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 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Spagnolo  B2 B2 B2 B2 B1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante le mie attività professionali, sia come 
docente sia come coordinatore di Tavoli istituzionali, referente per l’UST ai Tavoli interistituzionali 
relativi al mio campo d’azione; relatore in eventi pubblici sui temi di mia competenza 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ leadership, acquisita nella mia attività professionale di coordinatore di progetti provinciali  

Competenze professionali ▪ Buona capacità di elaborazione dei dati 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 
UTENTE 

INTERMEDIO  
UTENTE 

INTERMEDIO  
UTENTE BASE   UTENTE BASE   UTENTE BASE   

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Sostituire con il nome dei certificati TIC 

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 

 

Patente di guida B 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Referenze 

Menzioni 

Corsi 

Certificazioni 

 
Daria Giunti, Mario Martini, Mario Maviglia, “Un percorso formativo – Il progetto CORE (UST 
Brescia)”, Rivista dell’Istruzione 1-2 2015, Maggioli, numero speciale sul tema 
Autovalutazione 
 
Daria Giunti, Cristina Lerede, “Alternanza Scuola Lavoro e formazione in materia di 
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro”, Rivista dell’Istruzione 5, 2015, Maggioli  
 

- In qualità di Referente provinciale  per l’orientamento: coordinamento del Piano Provinciale 

dell’Orientamento; progettazione, coordinamento e monitoraggio degli esiti di tutti le 

azioni condivise con i Dirigenti Scolastici facenti parte del Tavolo per l’Orientamento 

in rappresentanza delle reti d’ambito territoriale   

- Ogni anno, organizzazione e gestione di periodici momenti formativi rivolti ai docenti 

orientatori e di seminari per la restituzione e lettura dei dati emersi dal monitoraggio degli 

indicatori del Progetto Provinciale Orientamento. 

Aprile 2021 e 2020 

Per l’USRLo Formazione dei Dirigenti neo-assunti: “Dall’analisi dei dati (orientamento) al 
miglioramento” 

 

                2020: 

- Ideazione e progettazione del Portale provinciale per l’Orientamento Bresciaorienta.it  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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Novembre  

 
2015-2016:  

- Progettazione, pianificazione e coordinamento dell’Azione 3 del Progetto Provinciale per 

l’Orientamento Permanente con finanziamento di Regione Lombardia. Coordinamento del 

Gruppo di Lavoro costituito da Dirigenti Scolastici (I e II grado), Direttori di Istituzioni 

Formative Provinciali, Comune di Brescia. 

2014-2015  
- In rappresentanza dell’ l'USRLo Uff. IV - AT Brescia, membro del partenariato multi attore 

(Provincia, Comune, Ufficio Scolastico Territoriale, operatori/enti accreditati per i servizi di 

istruzione e formazione professionale, centri per istruzione agli adulti, poli tecnico 

professionali, associazioni datoriali, organizzazioni sindacali ) finalizzato alla  realizzazione 

del progetto di Regione Lombardia per l'orientamento permanente - ai sensi della 

Deliberazione di Giunta Regionale n.X/2191 del 25/07/2014 e del Decreto della Direzione 

Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n.11338 del 01/12/2014-  In questa veste: 

progettazione, pianificazione e  monitoraggio delle azioni facenti capo all’Ufficio Scolastico. 

- In qualità di Referente per la valutazione e autovalutazione delle istituzioni scolastiche: 

- 2018-2021 : 

Membro del Gruppo di lavoro e di Ricerca per lo sviluppo del Progetto Pilota Provinciale dal 

titolo: “La Responsabilità Sociale nel sistema scolastico e la predisposizione di uno 

strumento di comunicazione sociale per le scuole“ coordinato dalla prof.ssa Raffaella 

Cassano dell’Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 

(DEM). I risultati della ricerca sono pubblicati in R. Cassano (2022), “La Rendicontazione 

Sociale negli Istituti Scolastici Italiani”, Giuffrè Francis Lefebvre, collana di Ricerche Aziendali 

– Sez. Studi e Ricerche, Milano 

2012-2016: 
- Coordinamento del Tavolo provinciale sul SNV; referente provinciale per INVALSI; referente 

per le rilevazioni riguardanti la Qualità del sistema scolastico della Provincia di Brescia  

- 2012-2013 Istituzione del tavolo provinciale sul SNV  

- Aprile – settembre 2013: Formazione ai Dirigenti Scolastici sul DPR 80/2013  

- Novembre-dicembre 2013: Formazione di primo livello rivolto a Dirigenti Scolastici e docenti “Principi e 

strumenti per l’AV 

- Febbraio 2014- maggio 2014 : Coordinamento di un ciclo di interventi formativi per Dirigenti Scolastici e 

docenti: Regolamento SNV (DPR 80/2013) e l'uso proattivo degli esiti delle prove  

- Settembre 2014 – dicembre 2015: Coordinamento del ciclo formativo “Analisi dati INVALSI e processi 

autovalutativi” , con approfondimento nel febbraio 2015 sull’elaborazione del RAV (6 incontri in plenaria e 

tre laboratori in ciascun ambito territoriale)-  

- Marzo 2015-Maggio 2015: Misure di accompagnamento al SNV di primo e secondo livello - 

Affiancamento dei Dirigenti Scolastici delle scuole capofila della rete tematica sul SNV di Garda Valle 

Sabbia e Brescia & hinterland nella realizzazione della fase laboratoriale prevista dal progetto 

2013-2016 

-  Referente per gestione dati relativi al Sistema Scuola Provinciale (Statale, Paritaria e, per gli 

aspetti di competenza, Formazione Professionale Regionale e Statale):  

- Raccolta ed elaborazione dei dati per il quadro di sintesi della situazione del Sistema Scuola 

a Brescia in avvio di anno scolastico  

- Flussi degli studenti della secondaria di II grado a supporto della pianificazione di interventi della 

Provincia e degli Ambiti 

- Raccolta e elaborazione dati relativi al processo di transizione dalla secondaria di I grado alla secondaria 




